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Opdrachten voor de leiding nemen


Opdracht 1. Individuele opdracht en plenair gesprek
1. Wat maakt volgens jou iemand tot een goede leider?
2. Hoe zie jij jezelf in dit verband?


Opdracht 2.
Analyse van je eigen situatie en het formuleren van vragen naar aanleiding hiervan. 
Welke belemmeringen ervaar jij om de leiding nemen?
1. Welke factoren hebben te maken met wie je bent en hoe jij kijkt?
2. Welke met de beelden en verwachtingen en commentaren van je omgeving? 
3. Welke met hoe jij naar autoriteit kijkt?
4. Wat bewerken die beelden bij jou?
5. Conclusies en/of vragen 
Plenaire terugkoppeling

[bookmark: _GoBack]Opdracht 3. Opmaat voor tweede dag
Benoemen van persoonlijke doelstelling m.b.t. het thema

Opdracht 4.
1. Oplossingsrichtingen voor de ingebrachte situaties. Opdracht in drietallen
2. Plenaire terugkoppeling
3. Conclusies


Opdracht 5.
Inventarisatie en keuze van oefen- en reflectiegesprekken
Feedback en handreikingen 

Opdracht 6.
Vaststellen van persoonlijke aandachtspunten/leerpunten en hoe je deze kunt borgen.
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